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1. Наименование: муниципальное бюджетное учреждение культуры
««Централизованная библиотечная система муниципального образования «Хоринский 
район»

1.2. Сокращенное: ЦБС муниципального образования «Хоринский район»

2. Юридический адрес, фактический адрес: 671410, Республика Бурятия, 
Хоринский район, с. Хоринск, ул. Ленина, д.26.

3. Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя 
МБУК ЦБС МО «Хоринский район».

3.1. Учредителем и собственником имущества МБУК «ЦБС МО «Хоринский 
район» (в дальнейшем по тексту -  «Учреждение») является муниципальное образование 
«Хоринский район». Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное 
имущество, находящееся в собственности муниципального образования «Хоринский 
район» и закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии 
с действующим законодательством. Земельные участки представляются ему на праве 
постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Учреждение находится в ведомственном подчинении Муниципального 
казенного учреждения «Управление культуры МО «Хоринский район» (далее — 
управление культуры).

- Учреждение обладает правами юридического лица, имеет лицевые счета в 
Управлении Федерального казначейства по Республике Бурятия, имеет самостоятельный 
баланс, печать, штамп, бланки со своим наименованием.

- Учреждение как юридическое лицо считается созданным с момента его 
государственной регистрации.

- Учреждение приобретает имущественные и неимущественные права, может быть 
истцом, ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах.

- Учреждение несет самостоятельную гражданско -  правовую ответственность 
своим обязательствам, принадлежащим ему имуществом, за исключением недвижимого и 
особо ценного движимого имущества.

- Учреждение подотчетно:
- уполномоченному органу по вопросам уставной деятельности, целевого 

использования и сохранности бюджетных средств другим вопросам, относящихся к его 
компетенции.

4. Предмет и цели деятельности МБУК «ЦБС МО «Хоринский район».

4.1. Учреждение является некоммерческой организацией. Организационно­
правовая форма учреждения —  бюджетное учреждение.

Учреждение является муниципальным учреждением бюджетного типа. Извлечение 
прибыли не является основной целью деятельностью Учреждения.

4.2. Предметом деятельности и целями создания Учреждения является оказание 
муниципальных услуг по оказанию библиотечного, библиографического и 
информационного обслуживания населения, комплектованию библиотечных фондов 
библиотек муниципального образования «Хоринский район», в соответствии с 
муниципальным заданием в целях обеспечения реализации полномочий органов 
исполнительной власти района, предусмотренных п.п. 16 ,п.1,ст. 16,Федерального Закона 
от 06.10.2003г. №131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», п.2 ст. 15 Федерального закона от 29.12.1994 № 78 — ФЗ «О 
библиотечном деле», иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом, 
путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.



Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно 
направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным 
видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим уставом, в сферах, 
указанных в пункте 4.2 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждения вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в 
настоящем уставе.

Учреждения вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, 
что виды такой деятельности указаны в настоящем уставе.

Учреждения не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 
настоящим уставом.

5.1. Перечень основных видов деятельности Учреждения
5.1.1. организует библиотечное, информационное, справочно-библиографическое 

обслуживание пользователей (в т.ч. людей с ограничениями жизнедеятельности) 
учреждения в соответствии с Федеральным законом «О библиотечном деле», настоящим 
уставом и Правилами пользования Учреждения.

5.1.2. Комплектует фонд Учреждения всеми видами произведений печати, 
аудиовизуальными и иными документами по всем отраслям знаний, ведет учет и 
обработку библиотечных фондов». В целях исключения возможности массового 
распространения экстремистских материалов библиотеки самостоятельно осуществляют 
проверку фонда на предмет наличия в нем документов, включенных в ФСЭМ, которая 
проводится:

- при поступлении новых документов в фонд;
- систематически (не реже одного раза в три месяца) путем сверки ФСЭМ со 

справочно-библиографическим аппаратом фонда библиотеки;
5.1.3. осуществляет комплектование, библиографический учет, регистрацию 

обязательных экземпляров документов, их постоянное хранение и использование по 
профилю комплектования фондов, осуществляет контроль за полнотой и оперативностью 
доставки обязательных экземпляров документов, копирование и репродуцирование 
обязательного экземпляра документов в целях информационного обслуживания граждан и 
организаций; при обнаружении в содержании документов, входящих в состав 
обязательного экземпляра документов признаков экстремистской деятельности 
незамедлительно направляет информацию об указанных фактах в уполномоченные 
органы;

5.1.4. формирует информационные базы данных в соответствии с предметом и 
целями деятельности Учреждения, организует доступ к ним, а также к другим 
библиотечным ресурсам, в том числе в сети Интернет;

5.1.5. производит выдачу во временное пользование документов из библиотечных 
фондов;

5.1.6. создает поисковой и справочно-библиографический аппарат на библиотечные 
фонды Учреждения на традиционных и электронных носителях, библиографических и 
полнотекстовых баз данных;

5.1.7. осуществляет мероприятия по сохранности библиотечных фондов и 
безопасности библиотек, входящих в структуру Учреждения;

5.1.8. в рамках действующего законодательства устанавливает и применяет меры 
компенсации ущерба, нанесенного пользователями, нарушающими правила пользования 
библиотек и сохранности фондов;

5. Виды деятельности МБУК «ЦБС МО «Хоринский район».



5.1.9. устанавливает количественный норматив списания документов, утраченных 
по неустановленным причинам;

5.1.10. предоставляет пользователям информацию о составе библиотечных фондов 
через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

5.1.11. осуществляет залоговое обслуживание пользователей;
5.1.12. проводит компьютеризацию и информатизацию библиотечных процессов; 

предоставляет пользователям доступ в корпоративные и глобальные информационные 
сети, обслуживает пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

5.1.13. предоставляет пользователям учреждения информацию о составе 
библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного 
информирования;

5.1.14. оказывает консультативную помощь в поиске и выборе источников 
информации;

5.1.15. обеспечивает взаимоиспользование библиотечных ресурсов, развивает 
межбиблиотечный абонемент, внутрисистемный обмен, осуществляет электронную 
доставку документов;

5.1.16. внедряет информатизацию и новейшие технологии в процессы деятельности 
Учреждения;

5.1.17. осуществляет досуговые формы и методы работы, способствующие 
формированию позитивного мировоззрения и культурного уровня жителей села;

5.1.18. осуществляет справочно-библиографическую, информационную, 
издательскую и рекламную деятельность Учреждения;

5.1.19. проводит мониторинг потребностей пользователей; осуществляет 
маркетинговые и социологические исследования по вопросам развития и прогнозирования 
деятельности Учреждения;

5.1.20. внедряет современные формы обслуживания читателей (организация 
центров правовой, муниципальной или иной информации и т.д.);

5.1.21. проводит культурно-просветительские и образовательные мероприятия: 
организует литературные вечера, встречи, конференции, лекции, фестивали, конкурсы или 
иные культурные акции, организует читательские любительские клубы и объединения по 
интересам;

5.1.22. осуществляет выставочною и издательскую деятельность;
5.1.23. осуществляет планирование деятельности и осуществление хозяйственной, 

творческо-производственной и финансовой деятельности Учреждения.
Закупки товаров, работ, услуг осуществлять с соблюдением требований 

Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

5.1.24. участвует в проектной деятельности, разрабатывает программы и проекты 
развития Учреждения;

5.1.25. организует повышение квалификации и переподготовку персонала 
Учреждения, предоставляет возможность повышения квалификации сотрудникам 
Учреждения на курсах, семинарах, конференциях, творческих лабораториях, проводимых 
другими учреждениями, организациями;

5.1.26. осуществляет методическое обеспечение развития структурных 
подразделений Учреждения, предоставляющих услуги пользователям;

5.1.27. взаимодействует с другими учреждениями культуры, библиотеками всех 
систем и ведомств, творческими союзами, общественными структурами, учреждениями 
образования, Администрацией Хоринского района в реализации культурно­
образовательных и социально-экономических программ;

5.1.28. обеспечивает социальное развитие коллектива Учреждения, создавая 
условия для удовлетворения материальных и духовных потребностей сотрудников, 
реализации их творческого потенциала;



5.1.29. осуществляет иную деятельность, не противоречащую нормам права, в 
результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные 
ценности.

5.1.30. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 
других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил 
безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите 
здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.

5.2. Перечень иных (неосновных) видов деятельности Учреждение: 
Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности в 
целях расширения перечня предоставляемых услуг и социально-творческого развития, а 
именно:

5.2.1 изготавливает копии (с возможным увеличением или уменьшением размера 
копий) из книг, брошюр, газет журналов и других документов на копировально­
множительных аппаратах;

5.2.2. формирует тематические подборки материалов, составляет сложные справки 
по запросу читателей;

5.2.3. распространяет издательскую продукцию, в т. ч. произведенную 
Учреждении;

5.2.4. предоставляет компьютер для индивидуальной работы;
5.2.5. Оказывает библиотечные, информационные, рекламные, обучающие, 

консультационные, переводческие, копировально- множительные, абонентные, поисковые 
работы/ услуги, работы / услуги по организации, подготовки и проведении мероприятий 
информационного, культурно- просветительского, научно- технического, 
образовательного характера стационарного и /или выездного типа, в том числе с 
распространением аудио-, видео-, кино-, фото-, фоно- документов, документов на других 
носителях информации, а также иных мероприятий в соответствии с заключенными 
договорами с физическими и юридическими лицами (курсов, семинаров, акций, 
фестивалей, конкурсов, викторин, лотерей, презентаций, экскурсий, встреч, вечеров, 
бесед, лекций, выставок, мастер - классы и т.д.);

5.2.6. оказывает издательские услуги: набор текста, распечатка набранного текста 
на принтере (цветная и черно-белая), ламинирование текста, переплет документов на 
пружину.

5.2.7. предоставляет услуги аренды нежилого фонда, находящегося в оперативном 
управлении Упреждении с согласия собственника.

5.2.8. производит сдачу списанной литературы на макулатуру.
5.2.9. производит штрафные санкции (штрафы, пени) за нарушение правил 

пользования библиотекой:
— за вырывание страниц, порчу книг и других документов;
— за несанкционированный умышленный вынос документов из библиотеки;
— за несвоевременный возврат документов, взятых на абонементе;
— за утерю книг и других документов
5.3. предоставление услуг / работ иной приносящей деятельности, содействующей 

достижению целей создания Учреждения

6. Сведения о филиалах, структурных подразделениях Учреждения.

№/
п

Наименование Адрес

1 Хоринская центральная 
межпоселенческая модельная 
библиотека им. Д.З. Жалсараева

671410, Республика Бурятия, Хоринский район, 
с. Хоринск, ул. Ленина, 26



2 Детская библиотека 671410, Республика Бурятия, Хоринский район, 
с. Хоринск, ул. Ленина, 26

3 Ашангинская сельская библиотека 671401, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у. Ашанга, ул.Центральная 22

4 Амгалантинская сельская 
библиотека

671401, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у. Амгаланта, ул.Интернациональная,17

5 Георгиевская сельская библиотека 671416, Республика Бурятия, Хоринский район, 
с. Георгиевка, улХаритонова,35

6 Булумская сельская библиотека 671413, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у. Булум, ул. Клубная, 5

7 Ониноборская сельская библиотека 671412, Республика Бурятия, Хоринский район, 
с. Ониноборск, ул.Школьная, 1 «а»

8 Зун-Хурайская сельская библиотека 671414, Республика Бурятия, Хоринский район, 
п. Зун-Хурай, ул.Почтовая, 10

9 Аланская сельская библиотека 671410, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у. Алан, ул.Ленина,21

10 Улан-0донская сельская 
библиотека

671410, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у. Улан-Одон, ул.Школьная, 3

11 Кульская сельская библиотека 671410, Республика Бурятия, Хоринский район, 
с. Кульск, ул.Кульская, 13 «а»

12 Санномыская сельская библиотека 671410, Республика Бурятия, Хоринский район, 
с. Санномыск, ул.Ленина,4

13 Тарбагатайская сельская 
библиотека

671410, Республика Бурятия, Хоринский район, 
с. Тарбагатай, ул.Тарбагатайская, 32

14 Хасуртайская сельская библиотека 671425, Республика Бурятия, Хоринский район, 
с. Хасурта, ул.Центральная, 12

15 Нарынская сельская библиотека 671423, Республика Бурятия, Хоринский район, 
п. Нарын, ул.Трактовая, 1

16 Хандагайская сельская библиотека 671422, Республика Бурятия, Хоринский район, 
п. Хандагай, ул. Ленина, 10

17 Тохорюктинская сельская 
библиотека

671427, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у.Тохорюкта, ул.Школьная, 11

18 Барун-Хасуртайская сельская 
библиотека

671424, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у. Барун-Хасурта, ул .Урожайная, 15

19 Баянгольская сельская библиотека 671410, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у. Баянгол

20 Удинская сельская библиотека 671420, Республика Бурятия, Хоринский район, 
с. Удинск, ул.Ленина,27

21 Верхне-Талецкая сельская 
библиотека

671421, Республика Бурятия, Хоринский район, 
с. Верхне-Тальцы, ул. Комсомольская, 1 «а»

22 Додогольская сельская библиотека 671420, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у. Додогол, ул. Советская, 32

23 Тэгдинская сельская библиотека 67426, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у. Тэгда, ул.Центральная, 26

24 Мало-Курбинская сельская 
библиотека

671413, Республика Бурятия, Хоринский район 
п. Малая Курба, ул. Школьная, 6

25 Анинская сельская библиотека 671410, Республика Бурятия, Хоринский район, 
у. Анинск, ул.Строительная, 4

26 Майлинская сельская библиотека 671410, Республика Бурятия, Хоринский район, 
п. Майла, ул.Школьная, 12



6.1. Учреждение может с согласия Управления культуры создавать, 
преобразовывать и ликвидировать структурные подразделения (библиотеки), на 
территории Хоринского района в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

6.2. Структурные подразделения (библиотеки) не являются юридическими лицами, 
наделяются имуществом Учреждения и действуют в соответствии с положениями о них.

6.3. Положения о структурных подразделениях (библиотеках), а также изменения и 
дополнения, вносимые в указанные положения, утверждаются Учреждением.

6.4. Имущество структурного подразделения (библиотеки) Учреждения, 
учитывается на едином балансе Учреждения

6.5. Руководитель структурного подразделения (библиотеки) Учреждения 
назначается на должность и освобождается от должности руководителем Учреждения, 
наделяется полномочиями и действует на основании доверенности, выданной ему 
Учреждения.

7. Организация деятельности, управление, структура, компетенция органов 
управления МБУК «ЦБС МО «Хоринский район», порядок их формирования, сроки 
полномочий и порядок деятельности таких органов.

7.1. Структура, компетенция органов управления Учреждение, порядок их 
формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются 
настоящим уставом в соответствии с законодательством.

7.2. Органами управления Учреждение являются руководитель Учреждения, а 
также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим уставом органы, а 
именно: Совет трудового коллектива.

7.3. Руководителем Учреждения является директор.
7.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
законодательством или настоящим уставом к компетенции Управления культуры или 
иных органов Учреждения.

7.5. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в 
том числе представляет интересы Учреждения и совершает сделки от имени Учреждения, 
утверждает штатное расписание Учреждения, внутренние документы, регламентирующие 
деятельность Учреждения, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения, бухгалтерскую отчетность Учреждения, издает приказы и дает указания, 
обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. Применяет к сотрудникам 
Учреждения меры поощрения в соответствии с законодательством, Российской 
Федерации и Республики Бурятия.

7.6. Директор Учреждения несет ответственность в порядке и на условиях, 
установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, 
заключенным с ним.

7.7. Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания для 
прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым 
законодательством, а также трудовым договором.

7.8. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается 
руководителем Учреждения.

7.9. Управление культуры:
7.10.1. Рассматривает и утверждает:
— план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
— программы деятельности Учреждения;
— отчеты Учреждения, в том числе бухгалтерские, отчеты о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения.



7.10.2. Рассматривает и согласовывает:
— предложения Учреждения о создании и ликвидации структурных подразделений 

(библиотек), филиалов, об открытии и закрытии представительств Учреждения;
— распоряжение особо ценным движимым имуществом Учреждения;
— списание особо ценного движимого имущества Учреждения;
— предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении 
которых имеется заинтересованность;

предложения Учреждения о передаче на основании постановления 
Администрации Хоринского района по акту приема-передачи объекта недвижимого или 
движимого имущества с баланса Учреждения на баланс в оперативное управление другого 
муниципального учреждения;

в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств 
(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждения 
собственником или приобретенного Учреждения за счет средств, выделенных ему 
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.10.3. Рассматривает и согласовывает совместно с Комитетом по управлению 
имуществом Хоринского района вопросы:

распоряжения недвижимым имуществом У чреждения;
— списания недвижимого имущества Учреждения;

внесения Учреждения в случаях и порядке, которые предусмотрены 
федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их 
предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого 
имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал 
хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их 
учредителя или участника.

7.10.4. Проводит:
— проверки деятельности Учреждения;
— аттестацию директора У чреждения в установленном порядке.
7.10.5. Осуществляет:
— анализ финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

— корректировку программ деятельности Учреждения.
7.10.6. Принимает решения, направленные на улучшение финансово­

экономического состояния Учреждения.
7.10.7. Устанавливает порядок представления Учреждения отчетности в части, не 

урегулированной законодательством Российской Федерации и Хоринского района.
7.10.8. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждения имущества.
7.10.9. Участвует в формировании муниципального задания для Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия, 
муниципальными нормативно правовыми актами Хоринского района.

7.10.10. Определяет перечень особо ценного движимого имущества Учреждения, 
принадлежащего У чреждения на праве оперативного управления, в том числе 
закрепленного за Учреждения на праве оперативного управления и приобретенного 
Учреждения за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого 
имущества (далее — особо ценное движимое имущество).

7.10.11. Самостоятельно формировать свою творческую, производственную и 
экономическую деятельность, определять порядок реализации билетов, других услуг 
продукции и работ, устанавливать цены, если иное не определенно Федеральным 
законодательством и законодательством Республики Бурятии и настоящим Уставом.

7.10.12. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 
задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового



договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.10.13. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о 
назначении и назначает директора Учреждения в том числе:

— заключает трудовой договор, с директором Учреждения;
заключает дополнительные соглашения к трудовому договору директора 

Учреждения;
— расторгает трудовой договор с директором Учреждения.
7.10.14. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством.
7.10.15. Применяет к директору Учреждения меры поощрения 

в соответствии с законодательством, Российской Федерации и Республики Бурятия.
7.10.16. Применяет меры дисциплинарного воздействия к директору Учреждения в 

соответствии с законодательством.
7.10.17. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Бурятия и нормативными правовыми актами муниципального 
образования, проект постановления Администрации МО «Хоринский район» о 
реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа, выполняет 
функции и полномочия учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, 
изменении типа и ликвидации.

7.10.18. Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Республики Бурятия и нормативными правовыми актами муниципального образования в 
осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, 
ликвидацией, изменением типа Учреждения.

7.10.19. Ведет и хранит трудовую книжку директора Учреждения.
7.10.20. Осуществляет решение иных предусмотренных законодательством 

вопросов деятельности Учреждения, не относящихся к компетенции других органов 
исполнительной власти и Учреждения.

8. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие 
своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

8. 1. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на 
основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о 
труде и коллективным договором Учреждения.

8. 2. В Учреждения могут быть созданы совещательные органы, которые действуют 
на основании Положений, утверждаемых директором Учреждения.

9. Имущество и финансовое обеспечение деятельности МБУК «ЦБС МО 
«Хоринский район».

9.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального 
образования «Хоринский район». Имущество Учреждения, необходимое для достижения 
уставных целей закрепляется за ним на праве оперативного управления.

9.2. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

9.3. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
9.4. Учредительным документом Учреждение является настоящий устав.
9.5. Устав Учреждение и все изменения и дополнения к нему утверждаются 

Управлением культуры, с комитетом по управлению муниципальным хозяйством и 
имуществом МО «Хоринский район».

9.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждение осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия и 
муниципальными нормативными правовыми актами.

9.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия средствами через



лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 
Федерации в территориальных органах Федерального казначейства.

9.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждение 
собственником имущества, так и приобретенным Учреждение за счет доходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждение или приобретенного Учреждение за 
счет выделенных собственником имущества Учреждение средств, а также недвижимого 
имущества.

9.9. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права 
пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и 
настоящим Уставом.

9.10. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым 
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним 
собственником или приобретенными за счет выделенных ему Учредителем бюджетных 
средств на приобретение этого имущества.

9.11.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения
являются:
9.11.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.
9.11.2. Бюджетные поступления в виде субсидий.
9.11.3. Средства от оказания платных услуг, приносящей доход деятельности.
9.11.4. Средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан и юридических

лиц.
9.11.5. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
9.11.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и 

используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое 
имущество, закрепленное за Учреждением или приобретение за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у учреждения 
особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном 
порядке.

9.11.7. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, 
полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и 
физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество отражается на балансе 
учреждения, поступают в его самостоятельное распоряжение и подлежит обособленному 
учету в установленном законодательством порядке.

9.12. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в 
уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать 
это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за 
исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов 
и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного 
фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда) только с согласия 
Учредителя.

9.13. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, 
приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и 
видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

9.14. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и 
статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, 
установленном законодательством.

9.15. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на 
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на 
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущества, в том числе



земельные участки, а также финансовое обеспечение развития учреждения в рамках 
программ, утвержденных в установленном порядке.

9.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или 
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных

чреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.

9.17. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 
имущества принимается в установленном законодательством порядке, Учредителем 
одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за учреждением 
или о выделении средств на его приобретение.

9.18. Контроль за целевым использованием средств субсидий, предоставленных 
Учреждению из республиканского бюджета, осуществляет Учредитель.

9.19. При осуществлении права оперативного управления имуществом 
чреждение в соответствии с действующим законодательством обязано:

9.19.1. Эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность и 
использование имущества по целевому назначению.

9.19.2. Не допускать ухудшения состояния имущества. Это требование не 
распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в 
процессе его эксплуатации.

9.19.3. Начислять износ на изнашиваемую часть имущества.
9.19.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за 

чреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные
улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества, а также 
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на 
приобретение этого имущества.

10. Учет, отчетность, контроль деятельности Учреждения

10. Финансовый год Учреждения совпадает с календарным годом и заканчивается 
31 декабря.

10.1. Директор и главный бухгалтер учреждения несут персональную 
ответственность за соблюдение порядка ведения, достоверность учета и отчетности.

10.2. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным органам и лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа

11.1 Прекращение деятельности У чреждения как юридического лица 
осуществляется в виде его ликвидации или реорганизации в соответствии с действующим 
законодательством по решению:

11.2 Учредителя У чреждения или уполномоченным им органом.
11.2.1 Суда в порядке, установленном законодательством.
11.3 Реорганизация Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения, преобразования может происходить в порядке, установленном действующим 
законодательством, как по инициативе Учредителя учреждения, так и по инициативе 
учреждения при согласии всех сторон.

11.4 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
11.5 Слияния двух или нескольких учреждений.
11.5.1 Присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности.



11.5.2 Разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений 
соответствующей формы собственности.

11.53 Выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких 
учреждений соответствующей формы собственности.

11.6 Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или 
присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.

11.7 По решению Учредителя Учреждения может быть изменен его тип на 
автономное, казенное учреждение.

11.8 Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, 
которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

11.9 Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за 
счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных 
учреждениях» может быть обращено взыскание.

11.10 Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не 
может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 
ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

11.11 При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам 
и (или) переведенным на другое место работы работникам гарантируется соблюдение их 
прав в соответствии с действующим законодательством.

11.12 При реорганизации Учреждения все документы (управленческие 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с 
установленными правилами учреждению - правопреемнику.

11.13 При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие 
научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивные 
фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые 
счета и т.п.), передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. 
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств 
Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов, установленным 
действующим законодательством. При ликвидации Учреждения преимущественным 
правом приобретения его библиотечного фонда обладают органы государственной власти 
всех уровней, органы местного самоуправления и библиотеки соответствующего профиля.

11.14 Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения 
осуществляются в порядке, установленном законодательством РФ.

11.15 Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, 
образуемой Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения, в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. В состав ликвидационной 
комиссии включаются представители Учредителя, профессиональных объединений и 
трудового коллектива Учреждения.

11.16 Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, 
устанавливает сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим 
законодательством.

11.17 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени 
ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

11.18 Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых 
публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 
ликвидации Учреждения и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок 
заявления требований кредиторами Учреждения не может быть менее двух месяцев с 
момента публикации о ликвидации Учреждения.

11.19 Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о 
ликвидации Учреждения.



11.20 После окончания срока для предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 
содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне 
предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

11.21 Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или 
органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

11.22 Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения 
производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной 
действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с 
промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения за 
исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по 
истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

11.23 После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения или 
органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

11.24 Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 
возникших юридических лиц.

11.25 При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого 
юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в 
единыи государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 
присоединенного юридического лица.

11.26 Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 
прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный 
реестр юридических лиц.

12 Порядок внесения изменений и дополнений к Уставу Учреждения

12.1 Все изменения и (или) дополнения в настоящий Устав, а также утверждение 
Устава в новой редакции утверждаются решением Учредителя и подлежат 
государственной регистрации.

12.2 Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения
осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации.

12.3 Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их 
государственной регистрации.




